
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (o1-o5) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

o1 
โครงสร้างและอ านาจ
หนา้ท่ี 

1) แสดงแผนผงั แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
     แสดงต าแหน่งท่ีส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอยา่ง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวิชา เป็นตน้ 
2) แสดงขอ้มูลหนา้ท่ีและอ านาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ี          
ของสถานศึกษา ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา  
เป็นตน้ 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวฉนัทนา หอมขจร 
-นายคมสัน หม่ืนจนัทร์ต๊ะ 
-เจา้หนา้ท่ีงานบุคลากร 
-เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

o2 
 
 
  

ขอ้มูลผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
 
 
  

     
 
  แสดงขอ้มูลของ ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
     1. ช่ือ-นามสกุล           2. ต าแหน่ง        3. รูปถ่าย  
      4. ช่องทางการติดต่อโดยตรง เช่น หมายเลขโทรศพัท ์หรือ Line หรือ E-mail เป็นตน้ (อยา่งนอ้ย 1
ช่องทาง)   

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางมายรู  รัตนบุรุษ 
-นายคมสัน หม่ืนจนัทร์ต๊ะ 
-เจา้หนา้ท่ีงานบุคลากร 
-เจา้หนา้ท่ีงานศูนยข์อ้มูล 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร /ฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
    



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

o3 แผนพฒันาสถานศึกษา 

      แสดงแผนพฒันาสถานศึกษาท่ีมีระยะมากกวา่ 1 ปี โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน ท่ีมีขอ้มูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดงัน้ี 
1. ยทุธศาสตร์หรือแนวทาง       2. กลยทุธ ์
3. เป้าหมาย                               4. ตวัช้ีวดั 

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
- นางนิตยา  หลวงจนัทร์และ
เจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและ
งบประมาณ 
(ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ) 

 

o4 ขอ้มูลการติดต่อ 

      แสดงขอ้มูลการติดต่อของสถานศึกษา อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย ดงัน้ี นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า  

     1. ท่ีอยูส่ถานศึกษา                                         2. หมายเลขโทรศพัท ์ -นางมายรู  รัตนบุรุษ  

     3. E-mail ของงานสารบรรณ                          4. พิกดัท่ีตั้งของสถานศึกษา Google Maps และเจา้หนา้ท่ีงานศูนยข์อ้มูล  

     5. ช่องทางการติดต่อทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อยา่งนอ้ยหน่ึงช่องทาง) เช่น Facebook, Twitter,  
         Instargram, TikTok เป็นตน้ 

สารสนเทศ 
(ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ) 

 

o5  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
      แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานของสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 5 ฉบบั  
เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การใชม้าตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดบั ปวช.และปวส. เป็นตน้ 
 
 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวฉนัทนา หอมขจร 
-นายคมสัน หม่ืนจนัทร์ต๊ะ 

-เจา้หนา้ท่ีงานบุคลากร 
-เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

 

  
 

 

 

 

 



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล และการด าเนินงาน (o6-o9) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

o6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนปฏิบติัราชการและ 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. สรุปผลการจ่ายเงินปีงบประมาณท่ีผา่นมา ตามแหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร  
    และประเภทของรายการใชจ่้าย 
2. ประมาณการรายรับ งบประมาณจากเงินรายได ้(บกศ.) ท่ีจะยกยอดมาในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
และ เงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่งท่ีไดรั้บการ
จดัสรรและประเภทรายการใชจ่้าย 
3. สรุปรายจ่ายปีงบประมาณปัจจุบนั (ปีงบประมาณ 2569 เดือนตุลาคม 2568 - กนัยายน 
2569)  ตามแหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร และประเภทรายการใชจ่้าย 
4. รายละเอียดโครงการในปีงบประมาณปัจจุบนั โดยมีขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย ดงัน้ี 
    4.1 โครงการหรือกิจกรรม 
   4.2 งบประมาณท่ีใช ้
   4.3 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
  

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
- นางนิตยา  หลวงจนัทร์ 
และเจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและ
งบประมาณ 
(ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ  

o7 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี โดยมีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผล การ
ด าเนินงานย้อนหลงั 1 ปีงบประมาณ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ดงัน้ี 
      1. ผลการด าเนินงานหรือกิจกรรม 
     2. ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
     3. ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะหรือแนวทางแกไ้ข 

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
- นางนิตยา  หลวงจนัทร์ 
และเจา้หนา้ท่ีงานวางแผนและ
งบประมาณ 
- ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
(ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ / 
ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ) 

  

 

o8 
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษา
ประจ าปี 

  แสดงรายงานผลการขบัเคล่ือนระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ยอ้นหลงั 1 ปี
การศึกษา (ใชปี้การศึกษา 2568) อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดดงัน้ี 
     1. ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 
     2. จุดเด่นของการขบัเคล่ือนระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     3. จุดท่ีควรพฒันาของการขบัเคล่ือนระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     4. ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาของการขบัเคล่ือน ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
- นายชยัวฒัน์  วงศโ์ท๊ะ 
และเจา้หนา้ท่ีงานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
(ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 
 

 

o9 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
แสดงขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน ตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ
สถานศึกษา 
เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบนั (อย่างน้อย 1 ช่องทาง) 

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางมายรู  รัตนบุรุษ 
-นายศุภวิชญ ์ ตั้งกิตติเวทย ์
-เจา้หนา้ท่ีงานประชาสัมพนัธ์ 
-เจา้หนา้ท่ีงานศูนยข์อ้มูล 
(ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ /  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

 

 

 

 
 



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
    

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ (o10-o11) 
    

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

o10 
ประกาศต่างๆ เก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการ
จดัหาพสัดุ 

    แสดงประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการ ตามพระราชบญัญติั การ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือ
จดัจา้ง เป็นตน้ โดยเป็นขอ้มูลจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณปัจจุบัน ท่ีเปิดเผยบนเวบ็ไซตห์ลกั
ของสถานศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2569 เดือนตุลาคม 2568 - กนัยายน 2569) 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวบุหงา  ตนัเมืองใจ 
และ เจา้หนา้ท่ีงานพสัดุ 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร ) 

 

o11 
รายงานผลการจดัซ้ือจดั
จา้ง หรือการจดัหาพสัดุ
ประจ าปี 

     แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของสถานศึกษา ท่ีมีขอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ตาม
แบบฟอร์มสถานศึกษา หรือ ตามแบบฟอร์มระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ของกรมบญัชีกลาง ท่ีเป็น
ขอ้มูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุม แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของสถานศึกษา เป็น
รายงานผลย้อนหลงั 1 ปีงบประมาณ (คือปีงบประมาณ 2568 ระหวา่งเดือนตุลาคม2567-กนัยายน 
2568) 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวบุหงา  ตนัเมืองใจ 
และ เจา้หนา้ท่ีงานพสัดุ 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

 

 

 
 

 



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
    

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การปฏบิัติหน้าที่ (o12-o15) 
    

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

o12 
คู่มือหรือขั้นตอนการ
ปฏิบติังานภายใน
สถานศึกษา 

    แสดงคู่มือ หรือขั้นตอน หรือแนวทางการปฏิบติังานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ท่ีใชย้ดึถือ
ปฏิบติั ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยมีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติังาน 
อย่างน้อยฝ่ายละ 1 เล่ม/ขั้นตอน/งาน (จ านวน 4 เล่ม จาก 4 ฝ่ายงาน)  

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
- นายชยัวฒัน์  วงศโ์ท๊ะ 
และเจา้หนา้ท่ีงานประกนั
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
(ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ) 

 

o13 
คู่มือหรือขั้นตอนการ
ใหบ้ริการ 

     แสดงคู่มือหรือขั้นตอนหรือแนวทางการใหบ้ริการประชาชน ท่ีมาติดต่อกบัสถานศึกษา โดยมี
ขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติังาน อยา่งนอ้ย 2 คู่มือ/ขั้นตอน/แนวทาง ซ่ึงก าหนดวิธีการ ขั้นตอน
การใหบ้ริการ หรือการติดต่ออยา่งไร ตวัอยา่งเช่น คู่มือนกัเรียน นกัศึกษา /คู่มือการลงทะเบียนส าหรับ
นกัเรียน นกัศึกษา /คู่มือผูป้กครองหรือนกัเรียนในระบบ ศธ 02 เป็นตน้ 

นายธนพนธ์  พรมราช 
นายบญัญติั  กนัมาเวียง 
ว่าท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
- นางสาวอยัยกรณ์  พนัธุ์จิ
นาและเจา้หนา้ท่ีงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- นายเรืองฤทธ์ิ  นภาคณากร 
และเจา้หนา้ท่ีงานแนะแนว 
- นางสาวปรียา  ปันธิยะ 
และเจา้หนา้ท่ีงานทะเบียน 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 

ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 

 

o14 
 

E-Service 
 

     แสดงช่องทางการใหบ้ริการขอ้มูลหรือธุรกรรมภาครัฐ ท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของสถานศึกษา 
ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยเช่ือมโยงไปยงัช่องเวบ็ไซตห์ลกัของสถานศึกษา โดยผูท่ี้ขอรับบริการ 
ไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางมายงัสถานศึกษา เช่น ระบบ ศธ 02 เป็นตน้  

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
-นางมายรู  รัตนบุรุษ 
-เจา้หนา้ท่ีงานศูนยข์อ้มูล 
(ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ) 

 

o15 

  

ขอ้มูลเชิงสถิติแสดงความ
พึงพอใจต่อการใหบ้ริการ 

 
 

        แสดงขอ้มูลสถิติและความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของสถานศึกษา อยา่งนอ้ย 3 โครงการ/
กิจกรรม/งาน ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ  (คือปีงบประมาณ 2568 ระหวา่งเดือนตุลาคม2567-กนัยายน 
2568) 

 
 

นางสาวอภิวนัท ์ จกัรค า 
-นางสาวนภษร  จุย้อินทร์ 
-เจา้หนา้ท่ีงานวิจยัพฒันา
นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
(ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
    

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                              (o18-o19) 
 
    

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

o18 
แนวทางปฏิบติัการจดัการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หนา้ท่ี หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบติังาน อย่างน้อย ประกอบด้วย ดงัน้ี 
1. รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ืองร้องเรียน 
3. ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ (รอง ผอ. บริหารทรัพยากร) 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
5. ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวฉนัทนา  หอมขจร 
และเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

 

o19 
ขอ้มูลเชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

     แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจา้หนา้ท่ีหรือบุคลากรทาง
การศึกษา ของสถานศึกษา โดยมีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ดงัน้ี 
    1. จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
    2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ 
    3. จ านวนเร่ืองท่ีอยู่ระหวา่งด าเนินการ 
     ใหจ้ดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือน แรกของปีงบประมาณปัจจุบนั (ปีงบประมาณ 2569 เดือนตุลาคม 2568 - 
กนัยายน 2569)     *****กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน***** 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวฉนัทนา  หอมขจร 
และเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร)  

 

 

 



การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
    

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2  มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต                                                                           (o20-o23) 
    

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ฝ่ายงาน/ผู้รับผิดชอบ 

o20 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวญั (No 
Gift Policy) 

    1. แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) ของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณปัจจุบนั โดยท่ีผูบ้ริหาร ครู เจา้หนา้ท่ี และบุคลากรทุกคนจะตอ้งไม่มีการรับและ
ให ้ของขวญัท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งในขณะก่อนและหลงั ปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งน้ีลงนามโดย
ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย หรือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
    2. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม ท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) ของสถานศึกษา เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ
ปัจจุบนั (ปีงบประมาณ 2569 เดือนตุลาคม 2568 - กนัยายน 2569) 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
-นางสาวฉนัทนา  หอมขจร 
และเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

 

o21 
การประเมินผลควบคุม
ภายในของสถานศึกษา 

     แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายในยอ้นหลงั 1 ปีงบประมาณ (คือปีงบประมาณ 2568 
ระหวา่งเดือนตุลาคม2567-กนัยายน 2568)  อย่างน้อยประกอบด้วย ดงัน้ี 
     1. ดา้นสภาพแวดลอ้ม                                 2. ดา้นการประเมินความเส่ียง 
     3. ดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร              4. ดา้นการติดตามและประเมินผล 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
นางสาวปวีณา  ใจล ้า 
และเจา้หนา้ท่ีงานควบคุมภายใน 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

 

 

 



o22 
การเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รใหมี้ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

     สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     1. มีการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ระดบั ปวช. รหสัวิชา 
20000-2003 รายวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และระดบั ปวส. รหสัวิชา 30000-2001 
รายวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (แผนการเรียนผู้เรียน หรือ ตารางผู้สอนทุกคน) 
     2. มีแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ แนวทางการจดั
กิจกรรมรายวิชา กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสาของสถานศึกษา 

นายบญัญติั  กนัมาเวียง 
นางสายรุ้ง  ทวีกิตติกร 
และเจา้หนา้ท่ีงานพฒันาหลกัสูตรการ
เรียนการสอน 
(ฝ่ายวิชาการ) 

 

    

    3. มีผลการวดัและประเมินผล กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา ระดบัสถานศึกษา ครบ 4 
ดา้น ย้อนหลงั 1 ปีงบประมาณ (คือปีงบประมาณ 2568 ระหวา่งเดือนตุลาคม2567-กนัยายน 
2568) ดงัน้ี 
       ดา้นท่ี 1 การกระท าและการพูดความจริง ไม่ลกัขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์
จริง โปร่งใส) 
       ดา้นท่ี 2 การกระท าและการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
       ดา้นท่ี 3 การกระท า และการพูดท่ีแสดงถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ท่ีไม่แตกต่างกนั (เสมอภาค 
ยติุธรรม) 
       ดา้นท่ี 4 การกระท า และการพูดท่ีแสดงถึงการรับผิดชอบต่อตนและผูอ่ื้น การท าตาม
ระเบียบวินยั (ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี) 
     โดยเร่ิมปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สามารถใหผู้เ้รียนไปท าการทดสอบผา่นระบบ ITA - VEC 
หรือ ด าเนินการเองก็ไดต้ามความเหมาะสม (จ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษา แต่ละระดบัชั้น ปวช.
และปวส. ไม่นอ้ยกวา่ 100 คน หรือจ านวนทั้งหมด) 

ครูผูไ้ดรั้บมอบหมายใหส้อน 
รายวิชากิจกรรม เสริมสร้างสุจริต จิต
อาสา (ระหวา่ง ตุลาคม 2568 - 
กนัยายน 2569) 
(ฝ่ายวิชาการ) 

 



o23 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

     แสดงโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริม สนบัสนุน การจดักิจกรรม ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและความโปร่งใสของสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบนั (ปีงบประมาณ 2569) 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ดงัน้ี 
     1. โครงการ/กิจกรรม 
     2. งบประมาณ 
         (กรณีไม่ไดใ้ชง้บประมาณ ใหร้ะบุวา่ ไม่ใชง้บประมาณ) 
     3. ช่วงเวลาด าเนินการ 
    หรือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาปีงบประมาณปัจจุบนั (มีอยา่งใดอยา่งหน่ึง) 

วา่ท่ีร้อยตรีนครินทร์ สนมฉ ่า 
นายธนพนธ์  พรมราช 
นางสาวปวีณา  ใจล ้า 
และเจา้หนา้ท่ีงานควบคุมภายใน 
นายณฐัภทัร์  ไชยจกัร 
และเจา้หนา้ท่ีงานกิจกรรมนกัเรียน 
นกัศึกษา 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากรและฝ่ายพฒันา
กจิการนักเรียน นักศึกษา 

 

 


